PROGRAM SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU
Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Ratajach Słupskich
Rok szkolny 2019/2020
 BYĆ DOBRYM W TYM CO JEST DOBRE


 

 






„Człowiek nie może odnaleźć się w pełni inaczej
jak tylko poprzez bezinteresowny dar z siebie samego”.
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Podstawa prawna wolontariatu – U S T A W A z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
O wolontariuszu ustawa mówi tak: „rozumie się przez to osobę fizyczną, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w ustawie” (Art. 2 ust. 3)
Szkolne Koło Wolontariatu działające w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w stanowi komórkę będącą częścią Diecezjalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach.
Na stronie Centrum czytamy: „Bardzo dobrym sposobem na dotarcie do osoby potrzebującej jest szczera chęć pomocy nie wynikająca z litości, bądź  obowiązku, a z naturalnego odruchu serca. Przykładem takiego działania jest wszelka aktywność wolontaryjna.”
Nawiązując do powyższego stwierdzenia doszliśmy do wniosku, że naszym zadaniem będzie pomoc niesiona bezpośrednio potrzebującym z naszego środowiska, udział w akcjach prowadzonych przez Caritas i inne organizacje działające na rzecz poprawy sytuacji tych, którzy potrzebują pomocy oraz inicjowanie działań charytatywnych i kulturalnych w naszym środowisku szkolnym i lokalnym. 
Opis programu:
Program obejmuje działalność Szkolnego Koła Wolontariatu we współpracy 
z Diecezjalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach oraz Szkolnym Kołem Caritas. 
Koło tworzyć będą uczniowie klasy VII i VIII Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach Słupskich, chętni do podejmowania bezinteresownych działań na rzecz innych osób. 
Program stanowi integralną część programu nauczania szkoły podstawowej 
w zakresie: wprowadzania uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób, rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość, umiejętność krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania. 




Cele Szkolnego Koła Wolontariatu:

1.Wprowadzenie uczniów w ideę i zakres działania WOLONTARIATU.
2. Stworzenie warunków do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej działalności członków koła na rzecz potrzebujących i innych otaczających ich ludzi, a także lokalnej społeczności.
3. Kształtowanie postaw godnych i szanujących godność innych ludzi.
4. Rozwijanie cech charakteru, takich jak: wrażliwość, kierowanie się dobrem innych, zdolność do poświęceń, kreatywność, przedsiębiorczość, umiejętność   planowania i organizowania zgodnie z założonym planem, bezinteresowność.
5. Organizowanie aktywnej pomocy w środowisku szkolnym, lokalnym i o szerszym zasięgu.
6. Poszukiwanie aktualnych akcji charytatywnych i pomocowych- opracowywanie sposobów włączania się w nie na miarę możliwości.
7. Prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy, a także chętnych do przystąpienia do koła lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy.
 

Formy realizacji przyjętych celów:

1. Spotkania informacyjne i warsztatowe.
2. Propozycje zadań w formie ulotek i plakatów.
3. Spotkania robocze.
4. Spotkania podsumowujące wykonanie zadania. 
    Wnioski budujące na przyszłość.
5. Spotkania rozbudzające kreatywność.
6. Ewaluacja. 


 

Struktura zależności:
[bookmark: _GoBack]Na czele Szkolnego Koła Wolontariatu stoją opiekunowie: Dorota Czub, Joanna Gondek, Anna Lolo oraz nauczyciel wspierający: Ewa Jamińska
Wolontariusze wybierają spośród siebie liderów.
Zgłoszenie do koła jest dobrowolne.
Członkowie Koła oraz opiekunowie ściśle współpracują ze Szkolnym Kołem Caritas, a poprzez nie z Diecezjalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach, nauczycielami uczącymi w naszej szkole, Samorządem Uczniowskim 
i  podlegają  Dyrekcji Szkoły.

Członkowie:
Członkami Szkolnego Koła Wolontariatu (wolontariuszami) zostać mogą uczniowie oraz wspierający ich rodzice, nauczyciele i inne osoby chętne do podjęcia bezinteresownych działań.
Każdy działa w nim aktywnie, bezinteresownie, wnosząc swoje zdolności, pomysły i czas.
Ponadto swoją postawą i zaangażowaniem promuje ideę wolontariatu, swoją szkołę i cele, dla których się poświęcają.
Warunkiem wstąpienia do koła wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców (prawnych opiekunów).
Członkowie koła mogą podejmować pracę wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych- będą systematycznie uzupełniać swoją kartę aktywności.
Po wstąpieniu do koła wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania zasad wolontariatu  obowiązującego w szkole.
Przyjmuje się, że REGULAMIN obowiązujący w Szkolnym Kole Wolontariatu  opiera się na zasadach wynikających z Karty etycznej wolontariusza, a mianowicie:
· Będę spełniał wszystkie zadania związane z przyjętą rolą.
· Nie będę składać obietnic, których nie jestem w stanie spełnić.
· W przypadku niemożności wywiązania się ze zobowiązań, poinformuje o tym koordynatora wolontariatu.
· Zachowam dyskrecję w sprawach prywatnych, będę unikać zachowań, które mogą być niewłaściwie rozumiane.
· Będę otwarty na nowe pomysły i sposoby działania.
· Wykorzystam szansę poznania i nauczenia się nowych rzeczy od innych osób.
· Nie będę krytykował rzeczy, których nie rozumiem.
· Będę pytać o rzeczy, których nie rozumiem.
· Będę działać w zespole.
· Będę pracować lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego się ode mnie oczekuje.
· Będę chętnie uczyć się. Wiem, że nauka jest odłączoną częścią każdej dobrze wykonywanej pracy.
· Będę uczestniczyć w obowiązkowych spotkaniach.
· Postaram się być dobrym wolontariuszem.

Harmonogram pracy Szkolnego koła Wolontariatu:
1. Wrzesień- spotkanie promujące ideę wolontariatu, postawę wolontariusza, zadania będące głównymi dziedzinami działalności wolontariatu- pogadanka, pokaz, ulotki i plakaty promocyjne.
2. Październik- deklaracje uczestnictwa, przyjęcie zobowiązań, propozycje działań, opracowanie planu pracy.
3. Październik- czerwiec- warsztaty integracyjne i informacyjne, realizacja zaplanowanych działań, monitorowanie wykonania zadań, założenie 
i wypełnianie kart aktywności, kreatywne inicjatywy.
4. Czerwiec- podsumowanie pracy w bieżącym roku szkolnym.
5. Czerwiec- nagrodzenie wybitnie zaangażowanych wolontariuszy pamiątkową książką.
